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En miihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim igleridir.
Milli egitim islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir
milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur. Egitimdir
ki bir milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanli ve yiice bir toplum
olarak yasatir ya da kolelige ve yoksulluga iter.”

Mustafa Kemal Atatiirk
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sGnmez bu gafaklardayiizenal sancak;
Sénmeden yurdumun Getiinde thten en son ocak.
O benim milletimin  yldizdir, parlayacak; O
benimdir, o benim milletimindir ancal.

Catroa, karban olaym, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkama bir giil! Ne bu siddat, bucelal?
Sana olmaz dokdilen kanlanmiz sonra heldl,
Halkdndr, Hald'a tapen, milletimin istik14l!

Ben ezelden beridir hiir vagadun, hilr yaganm.
Hangi gilemn bana zineir vuracaloms? Saganm!
Kiikremig =el gibryim; bandimi ¢ifner, azanm.
Yirtanm daglan, enginlere s1fmam, taganm.

Garb'm afélam sarmmgsa gelik zmrhl  duvar;
Benim iman delu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imdm bogar,
"Medenivet!" dediZin tek digi kalmmg canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma salan.
Siper et gdvdeni, dursm bu hayisizea alan.
DoZacakhr sana wva'dethdl giinler Haldkm .
Eim bilir, belld vann_.. belld yanndan da yakn

Bastifn verleri "toprak!” diverek gegme, tam!
Diigim altindald binlerce  kefensiz vatam. Sen
sehid oflusum, incitme, yazikhr, atam; Verme,
dimyalan alzan da, bu cennet vatan

Eim bu cennst vatamn uiruma clmaz ki fada?
Sithedd figharacek topragn siksan, giihedd!
Cém, c2nam bitfin varm alsm da Hida,
Etmesin tek vatammdan beni ditnyada cidi.

Fubumun senden, Ilihi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gdgsine ni-mahrem eli.
Bu ezanlar-li gehadetleni dinin  temeli- Ebedi
yurdumun Gstimde benim nlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim;
Her cerfharadan, 113hi, bogamp kanl yagm,
Figlanr rith-1 miicerred gibi  yerden na'sm; O
zaman yikselerek Ary'a deger belkd bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hildl;
Olsun arbk dékdiilen kanlanmin hepsi heldl.
Ebediyen sana yok wlkma yok izmihlal:
Haldodir, hilr yagammg, beyradmun hiimiyvet;
Haklodir, Hald'a tapan, milletimin istik13l!

Mehmet Akif Ersoy
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir.Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine digersen,
vazifeye atilmak iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan
ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
diigmanlar, bitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve
hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK
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TAKDIM

Glnilimiizde var olabilmeyi asip giiclii bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi
olmak icin bilgiyi takip eden degil, bilgiyi iireten olmak gerekmektedir. Bilgiyi tiretmek ise hedefleri
belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla miimkiindiir. Stratejik planlamanin temelini olusturan ve
bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis,
anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiiriitilmelidir. Bu nedenle Halkali Giines Ortaokulu olarak
hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulagsmak igin biitiin gliciimiizle ¢alisacagiz.

Okulun hayatimizdaki zaman dilimlerini planlamaya 6n ayak olmasmin temel prensibi de
stratejik planlarin yapilmasiyla ulasilacagi inancindayim. Giinliik yagamin planlanmasi gelecek giinlerin
de planlanmasina onciilitk edecektir. Gegmisimizin degerlerini misyonumuzun bir temel tasi olarak
cagin bilgi ve iletisimini de har¢ ederek Ogrencilerimize ve ailelerine kazandirmak bizim asli
gdrevimizdir. Ogrencilerimizi hayata bu deger ve fikirlerle hazirlamanin gayreti ile planin faydasina
inanan biz okul yoneticileri olarak haziriz. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve
paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in
verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gegen biitiin paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.

Liitfii YALCIN
Okul Miidiirii
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icindekiler

OKULUN KISA TANITIMI
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER
PAYDAS ANALIZI
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI
GELISIM VE SORUN ALANLARI

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
MISYONUMUZ
VIiZYONUMUZ
TEMEL DEGERLERIMIZ

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Sayfa 6 / 22




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada

durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi

Unvam

Ad1 Soyadi

Unvam

LUTFU YALCIN

OKUL MUDURU

FIDAN YURTSEVEN
(Koordinator)

Miidiir Yardimcisi

SEDAT KAYA

MUDDUR YARDIMCISI

ELIF ALBAYRAK

OGRETMEN

SERKAN ALDEMIR

OGRETMEN

SEYMA HAN

OGRETMEN

MELEK BAS

OGRETMEN

NURAY OZDEMIR

VELI

NAGIHAN KIRCI

OAB BASKANI

NESE ENGIN

VELI
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BOLUM I1: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢li Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim :

Halkali Giines Ortaokulu binasi, T.C Basbakanlik Toplu Konutlar1 ve Kamu Ortaklar1 Idaresi
Baskanlig1 tarafindan Emlak Bankasi araciligi ile Miiteahhit Onur AKDAG firmasina Taahhiidiinde
28. Ada 418/1 parsel ve 8642 m2’lik alan iizerine yapilarak 14/09/1992 tarihli isgal zapt1 ile Mili Egitim
Bakanligma devri yapilmis olup BARBAROS HAYRETTIN PASA ILKOGRETIM OKULU adiyla
egitim ogretime baslayan okulumuzun ismi daha sonra HALKALI GUNES ILKOGRETIM olarak
degistirilmigtir. 2002-2003 Egitim 6gretim yilina kadar tekli 6gretim olarak, daha sonra da mevcut
fazlaligindan dolay ikili 6gretime gegilmistir. Okulumuz 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Halkali
Glines Ortaokulu olarak egitim-6gretime tam giin olarak devam etmektedir.

Okulumuz plan olarak 28 Derslik, 2 Ozel Egitim Siifi, 1 Anasinifi, 1 BT ve Yazilim Smifi, 1
Spor Salonu, 1 Konferans Salonu, 1 Kiitiiphane, 2 Tasarim Beceri Atdlyesi, 1 Ogretmenler Odasi, 3
Midiir Yardimcisi Odasi, 1 Memur Odasi, 1 Hizmetli Lojmani, 1 Kantin ve 7.114 metrekare bahge alani
vardir. Okulun bina oturumu 2.902 metrekare olup modern bir yapiya sahiptir.

Okul bina oturumu 3 kat olup her katta Kiz ve Erkek Ogrenci WC’leri ile Hizmetli Odalari
mevcut olup okulda kapali devre ses yayini mevcuttur.

Ibrahim MEMIS, Barbaros AKYUZ, Yusuf KARDES, Mehmet GUVERCIN, Mustafa KONT,
Hasan TALAN, M. Akif DOGAN, Tiirkan KARALI ve Liitfii YALCIN Okul Miidiirii olarak gorev
yapmuslardir. Liitfii YALCIN halen bu gorevi yiiriitmektedir.

Okulda Egitimi Verilen Kurslar:

1) Destek Egitim Oda Faaliyetleri Spor Kuliibii Faaliyetleri

[ 3) Destekleme ve Yetistirme Kurslari Ders Dig1 Egitim Faaliyetleri
[ 5) Oykii Yazma Teknikleri

Okulumuzda Yiiriitiilen Projeler:

1) Hayaller Gergeklesiyor Projesi 2) Anasmifinda 1 Saat projesi
3) Biz Kitap Okuyoruz Projesi 4) Basariya 1 Adim Projesi
5) Smifim Temiz Projesi 6) Sifir Atik Projesi

7) Giines Konserleri 8) Giines Sporlar1

9) Karma Sanat Sergisi 10) TUBITAK Projeleri

11) eTwinning Projeleri 12) TEKNOFEST Projeleri

Ayrica okulumuz 2022-2023 egitim Egitim-Ogretim Yilinda Kick Boks Istanbul il ikinciligi,
Atletizm Yildizlarda Kiiglikgekmece ti¢iinciiliigli kazanmigtir. Okulumuz gegmis donemlerde de birgok
alanda derecelere girmeyi basarmistir. Donem igerisinde yarigmalara katilim devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL

Ilgesi: KUCUKCEKMECE

Halkali Merkez, Atakent 1. Etap
5.Bolge, 216. Ck. No:7, 34303
Kiiciikgekmece/Istanbul

Adres:

Cografi Konum

http://meb.ai/Ut53gtk

(Link) :

Telefon

. 10212548 09 05
Numarasi:

Faks Numarasi:

0212 548 08 63

e- Posta

Adresi: halkaligunes@gmail.com

Web sayfasi adresi:

https://halkalgneortaokulu.meb.k12.tr/

Kurum

Kodu: 740936

Ogretim Sekli: Tam giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 14/09/1992

Toplam Cahlisan 6
Sayisi

Kiz 466

Ogrenci e L1577

Sayisi:

Toplam | 993

Kadin

42 + 2 (Idareci)

Ogretmen Erkek

10 + 2 (Idareci)

Sayisi

Toplam |56

Derslik Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi

34

(:)gretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

§ube Basina 30°dan Fazla
Ogrencisi Olan Sube Sayis1

28

Ogrenci Basina Diisen Toplam
Gider Miktan

Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gorev Siiresi

5

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galigsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

alisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek Kadin

Okul Mudura ve Mudiir Yardimcist

Okul Oncesi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

~

Ozel Egitim Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

OINOIFR,|IF,|I0|IOIN
RPINRFRPFRPIWWEFLIN

Toplam Calisan Sayilari

H
o
o
oo
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Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi Cok Amagli Salon
Derslik Sayisi Cok Amagli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari

Sube Sayist Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) Is Atdlyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Simif ve Ogrenci Sayilarina Tliskin Bilgiler

SINIFI Erkek Toplam SINIFI Erkek SINIFI SINIFI

5/A 18 34 6/A 21 TIA 8/A
5/B 22 38 6/B 16 7/B 8/B
5/C 20 37 6/C 19 7IC 8/C
5/D 22 38 6/D 21 7/D 8/D
5/E 21 37 6/E 20 7/E 8/E
5/F 24 39 6/F 18 7IF 8/F
5/G 19 37 6/G 15 71G 8/G
5 Hafif 0 0 6 Hafif 3 7 Hafif 8 Hafif

5 Otistik 1 1 6 Otistik 1 7 Otistik 8 Otistik

Anasmifi 3 11

DONANIM VE TEKNOLOJI KAYNAKLARIMIZ
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi 7
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant1 Hiz1 50 MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

uzere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

[ Ymar Gelir Miktan Gider Miktar

| 2021 115.354,34 114.544,89

[| 2022 410.077,51 386.467,23
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari:

2024-2028 Stratejik Plan "OGRENCI
MEMNUNIYETI ANKETI"

o

4-) Okula ilettigimiz Bneri ve isteklerimz dikkate shiue

b

5-) Okuida kendimi givende hissediyorum.

1) Ofretmenlerimle ibtiya dispdugumda rahatikla giriigebilirim

¢

2] Ok Wi e ity duiydusfiumda rahatl kis konugsbiliyorum. (0 ooy

& S

yontemier kullanmaktads.

e

ecter

o
o= o

9) Teneffuslerde intiyaglarm giderebiliyorum.
- 14:) Okulda ders il ve dors digs elde ettdimiz baganiar lle or
davramgiarimiz cdulendirile

| 4

10-) Okulun igi ve diga temizdir,

15:) Tercth gansim olsa yine bu okulu segerim.

o

1) Okulun binass ve diger fiziki mekaniar yeterlidi

w &
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Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari:

4-) Okula ilettigim istek ve sikayetierim dikkate ahiniyor. 1D xopyela

63 yantt

2024-2028 Stratejik Plan "VELI
MEMNUNIYETi ANKETI

63 yamit @ KESINUIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM
. . ® KISVEN KATILIVORUM
Analiz bilgilerini yaymnia . & KATILHYORM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
1-) Ihtiyag rahatlikla géril 10 Kopyala

63 yamt

@ KESINUKLE KATILIYORUM

® KAnLvoRUM .

@ KISEN KATILIVORUM 5-) Bgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 1D kopysia
@ KATLMIYORLM yéntemler kullanmaktadir.

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
63 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KISMEN KATILIVORUM
§ Ny @ KEATILMIYORUM
2-) Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &greniyorum. 1D Kopyala & KESINLIKLE KATLMIYORUM

63 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

6-) Okulda yabancs kigilere karg: giivenlik snlemleri ainmaktadr. 1D Kopyala

&3 yant

@ KESINUIKLE KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
B KISMEN KATILIVORUM
@ KETILMIYORUM
3-) Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. [0 Kopyaia & KESINLIKLE KATLMIVORUM

63 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM

@ KISMEN KATILIVORUM

@ KATLMYORLM 7-) Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gariiglerimiz dikkate amir. |0 Kepyals

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
63 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORLM
@ rATiLvoRUM

® KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILMIVORUM

8-) E-Okul Vel Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini O Kopyala 12-) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir D Kopyale
diizenli olarak takip ediyorum. 63 yant
63 yanit
@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM @ KATILIYORUM

@ KATILIYORUM ® KISMEN KATILIVORUM

® KISMEN KATILIVORUM @ KATILIYORUM

@ KATILAYORUM @ KESINLIKLE KATILMIVORUM

@ KESINUIKLE KATILMIYORUM

G = S = e S 13-) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler D opyala
5 ni v n opyala " .
) ?of:uﬁumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini [ P! iizenihniaktidic.
diigiiniiyorum.
6 yant
63yant
® KESINLIKLE KATILIVORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM . ® KATILVORUN

@ KATILIYORUM 4 @ KISMEN KATILIVORUM

© KISMEN KATILIYORUM ; ® KATILWIYORUM

@ KATILMIYORUM @ KESINUIKLE KATILMIYORUM

@ KESINUKLE KATILMIYORUM

14-) Bgrenci bagarilar) irilirken tarafsiz D kepyala

63 yantt

10-) Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. |0 Kopy:
s3yanit
@ KESINLIKLE KATILIYORLM
@ KESINLIKLE KATILIYORUM @ KATILIYORUM
@ KATILIYORUM ® KISVEN KATILIVORUM
® KISVEN KATILIVORUM @ KATILMITORUM
@ KATILMIYORUM @ KESINLIKLE KATRMIYORUM
® KESINUIKLE KATILMIYORUM

15-) Bu okulu bagkalaninda tavsiye ederim. 1D Kopyala

11-) Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 1O Kopyala 68 yuart
yant

63 yanit
@ KESINLIKLE KATILIYORUM @ KESINLIKLE KATILIYORLM
. B KATILIYGRUM
§ s e
o e @ anamosn
: KESINLIKLE KATILMIYORUM @ KESINUKLE KATILMIVORUM

Buigerik Gaogle tarshindan olugtueulmaniig veya i Kl v Bl - Bzt Seclan -
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Okul Calisanlar: (Ogretmen ve Diger Personel) Memnuniyet Anketi Sonugclari:

2024-2028 Stratejik Plan "OKUL
GALISANLARI MEMNUNIYETI ANKETI

2wt
Anslic LlgTherini yay s

Dnvanimz. D Kopyate
.
[

5
e

D Heprsie

® 9 &

e
& <an

D Koprak:

[r— D owre

sepnm

>

r bu okulda galigyorsunuz.

D o

I = KA P
|y
I KT
@ <
& FRRUR S TR

e

7-) Okulda galisanlara yénelik sesyal ve kiltirel faaliyetler dizentanin. [0 Kopyals

2o

&-) ohulds breimenler srasinda syrim yapimamaktad. O Koppals

I
® < L
A L
® <
LR R

ve toplum iz D owre
qaugmalar yapmaktacir

@ g

£ LK KA PR
LR
AN TR
A

10 Foneticterimiz yoraber ve yer D «opm
tequlk evmektedie.

& LR R
® 0 o

A KL 25
® < Ly

4
TR KT
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' 0 koprate

]

e

2-) Kurumdaki 1m duyurular aligantara zamaninda ilstili D ropraie

2

@ EELE TR
LR
SN KT

e
@ ESLE KATLTORY

®
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve

gelisime acik alanlar

i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, iy yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler

Smif mevcutlarinin egitim O6gretime elverisli olmasi, &grencilerin okula
devaminin saglanmasi, disiplin sorunu olmamasi.

Caliganlar

Deneyimli, kurum kiiltiiriine sahip 6gretmen ve personelin olmasi.

Veliler

Velilerin igbirligine agik olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun konumunun iyi olmasi, 68renci basina diisen alanin yeterli olmasi.

Donanim

Teknolojik donanmimhi ve teknolojik birikime sahip 6gretmenlerin olmasi, materyal
desteginin saglanmasi, konferans salonunun olmast

Biitce

Maddi kosullar el verdigi siirece harcaniyor olmasi

Yonetim Siiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin benimsenip, uygulanmasi

Iletisim Siiregleri

Calisanlarin iletisim halinde olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi

Calisanlar

Calisan sayisinin yetersizligi

Veliler

Egitim seviyesinin diigiik olmas1

Bina ve Yerleske

Binanin eski olmasi

Donanim

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi

YOnetim Siiregleri

Iletisim Siiregleri

Digsal Faktorler
Firsatlar

Politik

Yerel yonetimlerin igbirligine a¢ik olmasi

Sosyolojik

Yakin ¢evrenin egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi

Teknolojik

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagina olan inang

Mevzuat-Yasal

Personelin yasal hak ve sorumluluklarini biliyor olmasi, kurul zimre toplanti
kararlarin uygulanmasi.

Ekolojik

Konum itibari ile trafik, giiriiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan daha az
etkilenmesi

Tehditler

Politik

Yerel yonetimlerle yiiriitiilen islerde prosediiriiniin uzun siiriiyor olmasi

Ekonomik

Maddi yetersizligi olan veli sayisinin fazla olmasi

Sosyolojik

Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden diisiik seviyeli niifusun yogunlagmasi

Teknolojik

Medya yayinlari ve internet oyunlarinin 6grenciler {izerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen egitim politikalari

Ekolojik

Niifusun artmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve &gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Oran Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Y6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag Geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Rehberlik servisi igbirligi ile devamsiz 6grencilerle ilgili caligmalar yapilacak, ev ziyaretleri
gercgeklestirilecektir.

Okuldncesi egitimin yayginlastirilmasi amaciyla tanitim ¢alismalart yapilacaktir. (afis, brosiir,
web sitesi haberleri)

Dezavantajli kosullara sahip 6grenciler tespit edilerek, firsat esitligi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir,

Sosyal-kiiltiirel faaliyetlere katilmalari i¢in 6grenciler 6zendirilecektir.

Devamsiz 6grenciler ve kayit olacak dgrencilere ulagsmak i¢in muhtarlik ile isbirligi
yapilacaktir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler igin dzel alt sinif hizmeti verilecektir.

RAM raporu ile uygun bulunan 6grencilerin kaynagtirma egitimi almasi i¢in rehberlik ile
koordineli galigmalar planlanacaktir.

Saglik problemleri nedeniyle okula gelemeyen &grenciler i¢in evde egitim firsat1 sunulacaktir.

Uyum problemi yasayan 6grenciler i¢in rehberlik birimi ile uyum programi hazirlanacaktir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler plan1 hazirlanacak ve 6grencilerin katilimi
Ozendirilecek.

Ogrencilerin akademik basarilarii desteklemek icin, desteklenmeleri gereken derslerle ilgili
ticretsiz kurslar agilacak.

Ogretmenlerin kendilerine gelistirmeleri, egitimde yenilikleri takip etmeleri amaciyla hizmet
ici egitimler ve seminerler diizenlenmesi

Egitimin kalitesini arttirmak amaciyla projeler planlanacaktir

Ogrencilere uygulama, diisiinme, yaraticihi@: gelistirme firsatlar1 saglayacak ders arag-
gereclerini temin etme

Cevresel kosullardan yararlanarak 6grencilerin tiyatro, sergi, atdlye ¢alismalarina
katilmalarini saglamak

Rehberlik servisi ile 6grencilere ve ailelere yonelik seminerler diizenlenmesini saglanacaktir.
Akil ve zeka oyunlarina agirlik verilecek

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzun fiziki durumu 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere daha uygun hale
getirilmesi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilacak

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin uygun hale getirilmesi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Spor salonu, fen laboratuvari, kiitiiphane gibi alanlar yapilacaktir

BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ
“Okulumuz dgrencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlart hayata ve iist ogrenime

hazirlamak, haklarint kullanma, baskalarimin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumiuluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandwmak, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tammalarini,
kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢cevresi ile barisik,
baskalaryyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli,
iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmektir.”

>

ViZYONUMUZ
“Cevresinde kabul goren, ornek bir egitim kurumu olmak.”

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Agiklik ve erigilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul i¢i ve dist iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi
ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut
2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani(%o)

Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az
PG.1.1.b | bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.c. | oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.1.d. | ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.1.e. | veiizeri devamsizlik yapan yabanci
Ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1l1la %100

PG.1.1.f.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti

calismast yapilacaktir Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari

sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Sedat KAYA 01 Eylil-20 Eylal

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik

2 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir

Veli ve Ogretmenlerin halk egitim merkezlerinde

diizenlenen kurslara katilimi saglanacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi | Mayrs 2024

Her yil oryantasyon programi veli ve Ogrencilere

yonelik olarak hazirlanacaktir. Rehberlik Servisi 2024-2028

Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in destekleyici kurslar

Okul Yonetimi 2024-2028
acilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin geligsmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin

egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut
2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

Akademik Basar1 (Okul I¢i Belge Alan

PG.l.1la Ogrenciler)

%50

PG.1.1.b | Nitelikli Okullara Yerlesen Ogrenci orani %35

PG.1.1.c. | Sosyal Faaliyetlere Katilim %60

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Olgme Degerlendirme | Egitim-Ogretim
Komisyonu Donemi
DYK Sorumlu Egitim-Ogretim
Yonetici Donemi

Okul i¢i deneme siavlarmin uygulanmasi

DYK Agilmasi ve Siirdiiriilmesi

Kiitiiphane, Laboratuvar ortamlarinin etkin bir | Sorumlu Ders Egitim-Ogretim
sekilde kullaniminin saglanmasi Ogretmenleri Donemi

Egitim-Ogretim

Okul i¢i proje sayisinin arttirilmasi Proje Planlama Ekibi Dénemi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

No . .
GOSTERGESI 2023

DYK Katilim Oranlar1 %45

Nitelikli Okullara Ogrenci

0
Yerlestirme Oranlari %35

Mesleki Liselere Yonlendirilen
Ogrenci Oranlari

Ogrencilere ve Velilere uygulanan
siav sistemi bilgilendirmeleri
(8.swnifa giden biitiin ogrencilerin
orant)

%65

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 [ Ogrencilerin Ust. EglElrn Kururplarl ile Gezi-Gozlem Kuliibii Qgrehm yilmin ilk
Tanistirilmasi (Geziler Diizenlenmesi) donemi

1.1.2 | Ogrencilerin ilgi alanlarinin belirlenmesi Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l1

1.1.3 [ Meslek Tanitim Giinleri Rehberlik Servisi Her ayin baginda

Alaninda uzman kisilerin sdylesi yapmak icin

okulumuza davet edilmesi Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l

114
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

Mevcut
2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

Kurumsal Iletisim %100

Okul Giivenligini Saglamakla
Gorevli Calisan Sayisi

Is Giivenligi Egitimi Alan Calisan
Sayist

Veli ve Ogrencilerin Okulun
Temizlik ve Hijyen durumundan
memnun olma orani

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitim Ogretim

Temizlik ve Hijyen Komisyonu Kurulmasi Okul Midiirligii Dénemi Bast

Ogretmenler arasinda sosyal faaliyetlerin

p . Gezi Gozlem Kuliibii | Egitim Ogretim Yili
diizenlenmesi

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce 215.000 | 300.000 | 300.000 | 300.000 | 400.000 | 400.000

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 300.000 | 300.000 | 400.000 | 400.000 | 500.000 | 500.000

TOPLAM | 515.000 | 600.000 | 700.000 | 700.000 | 900.000 | 900.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlularnyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogrenci, Okul Calisanlar1 (Ogretmen ve Diger Personel), Veli ve Dis Paydas Memnuniyet
Anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi bolimii ve
sorun alanlariin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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